Zespot Szkot Technicznych i
Ogoélnoksztatcgcych
im.dr.Wtadystawa Bolewskiego
w Krotoszynie

Standardy
Polityki Ochrony Dzieci

Wersja skréocona

/517D



Zespot Szkot Technicznychi
Ogolnoksztaicgcych
im.dr.Wiadystawa
Bolewskiego w Krotoszynie

e |Niepublicznego Technikum
im. dr. Wiadystawa Bolewskiego
w Krotoszynie

e Niepublicznej Branzowej Szkoty | stopnia
im. dr. Wiadystawa Bolewskiego

w Krotoszynie l




Podstawowe pojecia:

Dyrektor Szkoty

szkota zarzqgdzana jest i prowadzona przez Dyrektora Szkoty,
mgr.inz. Dariusza Zarembe

Pracownik Szkoty

to kazda osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenie, sq to zarbwno nauczyciele, jak i
pracownicy administracyjni i obstugi.

Dziecko

kazda osoba (uczeh) do ukohczenia 18 r.z.

Krzywdzenie dziecka

popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw
szkoty, jego opiekundw, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. To przemoc fizyczna, psychiczna
(emocjonalna), seksualna i zaniedbanie



Rekrutacja
pracownikow

Wymagane dokumenty:

Imie (imiona) i nazwisko;

Date urodzeniaq;

Pesel;

Nazwisko rodowe;

Imie ojca i matki;

Dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Dodatkowe dokumenty:

Pracodawca przy zatrudnieniu moze poprosic
o udostepnienie takich dokumentdw, jak:
e Wyksztatcenia;
e Kwalifikacji zawodowych;
e Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki;
e Referencje z poprzednich miejsc pracy.

Powyzsze dane sg niezbedne do sprawdzenia

przez pracodawce osoby zatrudnianej w :

e Rejestrze Sprawcdw Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

e uzyskania zasSwiadczenie o niekaralnosci z

Krajowego Rejestru Karnego



Relacje pracownikow z dzieémi

Kazdy pracownik szkoty, jest zobowiqzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami |
kazdorazowego rozwazenid, czy jego reakcjaq,
komunikat bqdz dziatanie wobec dziecka sq
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione |
sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Podejmowane
dziatania przez pracownikdw szkoty, powinny byc¢
realizowane w sposOb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowaC ryzyko btednej
Interpretacji zachowania danego pracownika
wobec ucznia




Komunikacja pracownik
szkoty - uczeh

Niedopuszczalne zachowania:

e wszelkie zachowania, ktére zawstydzajq, upokarzajq, deprecjonujg Ilub
ponizajg ucznidw, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystania seksualnego;

e krzyk na ucznia w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczehstwa dziecka lub
innych dzieci;

e Wyzywanie, oSmieszanie, obrazanie ucznidw;

e ujawnianie informacji wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

e zachowywanie sie w obecnosSci ucznidbw w sposdb niestosowny. W tym
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosSci bqdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zachowania dozwolone:

e w komunikacji z uczniami pracownik winien zachowac cierpliwoSC i
szacunek;

e pracownik szkoty stucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii,

e podejmujqc decyzje dotyczgce dziecka, kazdorazowo nalezy poinformowac
je o tym i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

e nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci;

e jeSli pojawi sie koniecznoS€ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
pracownik szkoty powinien stworzy€ warunki, w ktdrych rozmowa z uczniem
bedzie jak najbardziej komfortowa dla ucznia.




Dziatania pracownik
szkoty- uczen

Niedopuszczalne zachowania:

nawiqzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, lekéw i innych
nielegalnych substanciji, jak rébwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;
przyjmowanie pieniedzy, prezentdw od ucznia - nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiqzanych ze Swigetami w roku szkolnym, np. kwiatdow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci nauczyciela wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundédw dziecka.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszq byC raportowane dyrekciji.

Zachowania dozwolone:

e Kazdy pracownik szkoty zobowiqgzany jest do tego, zeby doceniaC i
szanowa¢ wkiad ucznidbw w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte€, orientacje
seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglqd.

e W swoich dziataniach pracownik szkoty powinien unika¢ faworyzowania
dzieci.



Kontakt fizyczny
pracownik szkoty- uczen

Niedopuszczalne zachowania:

e bicie, szturchanie, popychanie lub inny sposdb kontaktu fizycznego
naruszajqcy integralnosc¢ fizyczng ucznia;

e dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

e pracownik szkoty zawsze musi by€ przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosSc¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposdb
Zwigzany z zabawgq, potrzebq uspokojenia dziecka;

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka;

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazddow.

Zachowania dozwolone:

e kontakt fizyczny z uczniem jest bezpieczny jesli jest odpowiedziq na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

e kontakt fizyczny z uczniem jest bezpieczny, gdy jest elementem
gry/zabawy integracyjnej lub druzynowej lub ratowania zycia.




Kontakt poza godzinami pracy
pracownik szkoty- uczen

Niedopuszczalne zachowania:

e goszczenie dziecka we wtasnym domu;

e spotykanie sig z uczniami poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spo’recznoéciowych);

e utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy;

e utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosSci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicbw oraz opiekundw.

Zachowania dozwolone:

e kontakt za poSrednictwem komunikatora messenger moze dotyczycC
tylko i wylqcznie sytuacji w ktérej uczen potrzebuje pomocy/wsparcia, w
sytuacjach interwencyjnych;

e najbardziej wtasciwg formqg komunikaciji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik,
telefon stuzbowy);

e Jesli zachodzi koniecznoS¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowaé o tym dyrekcje szkoty, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszq wyrazi€ zgode na taki kontakt.




Pisemna zgoda
rodzicow/opiekuné
w prawnych na
utrwalaniei
udostepnianie
wizerunku ucznia.

Zasady ochrony wizerunku

dziecka

Realizujgc projekty
poza szkolne,
kazdorazowo

nalezy mie¢ zgode

rodzicow/opiekuné
w prawnych.

Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczego6t

catosci, jak:
zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda
rodzica/opiekuna
prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Zasady bezpieczenstwa w sieci i
ochrony danych osobowych uczniow
na terenie ZSTO

)

Na terenie szkoty Podczas zajeé
Pracownik w szkole siec internetowa lekcyjnych na

200

moze wykorzystac jest zabezpieczona, terenie szkoty Kazdy uczen
Pracownik szkoty informacje o dziecku w c;ugz:tuowute dostep  ohowigzuje zakaz rozpog’zynajqc
ma obowigzek celach szkoleniowych O Internetu majq korzystania z nauke w ZSTO
zachowania w lub edukacyjnych P R wiasnych otrzymuje
tajemnicy dane wyigcznie z nauczyciela urzgdzen indywidualny login i
osobowe uczniow. z.achowgn.ierr.l prowqdzgcego multimediqlnych. hasto do komputera
anonimowosci dziecka zajecia. i sieci internetowej
oraz w sposob na ktérej moze

uniemozliwiajgcy

racowac.
identyfikacje dziecka. P W



1.Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

2.Wezwanie rodzicow/opiekunéw
prawnych w celu wyjasnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka.

3. Rozmowa ze sprawcq krzywdzenia.

4.Pisemny opis zaistniatej sytuaciji.

5. Stworzenie Planu pomocy dziecku:

e planowane dziatania na rzecz dziecka
- w tym zgtoszenie sprawy do
odpowiedniej instytuciji.
zdyscyplinowanie krzywdzgcego -od
rozmowy dyscyplinujgcej do
rozwigzania umowy o wspoétprace.
okreslenie form wsparcia dia
pokrzywdzonego.
skierowanie ucznia do
specjalistycznej placowki pomocy
dzieciom.

Procedury postepowania
w przypadku krzywdzenia dzieci

1.Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

2.Wezwanie rodzicow/opiekunéw
prawnych w celu wyjasnienia sytuaciji
krzywdzenia dziecka.

3.Pisemny opis zaistniatej sytuaciji.

4. Stworzenie Planu pomocy dziecku:
planowane dziatania na rzecz dziecka
- w tym zgtoszenie sprawy do
odpowiedniej instytuciji.
okreslenie form wsparcia dia
pokrzywdzonego.
skierowanie ucznia do
specijalistycznej placowki pomocy
dzieciom.

5. Powiadomienie sgdu rodzinnego,

ztozenie wniosku o wglgd w sytuacje
rodziny.

1.Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

2.Wezwanie rodzicow/opiekunéw
prawnych.

3. Rozmowa ze sprawcgq krzywdzenia.

4. Pisemny opis zaistniatej sytuaciji.

5. Jezeli osobq krzywdzgcq jest uczen
innej szkoty, dyrektor ZSTO
powiadamia dyrektora tamtej szkoty
o zaistniatej sytuaciji;

6.Jezeli osobq krzywdzgcgq jest uczen
naszej szkoty nalezy wezwaé
rodzicow ucznia i przeprowadzi¢ z nim
i zrodzicami rozmowe;

7.Jezeli sytuacja sie powtarza nalezy
powiadomi¢ lokalny sqd rodzinny,
ztozy¢ zawiadomienie na policje o
mozliwosci popetnienia
przestepstwa.



T

POZA SZKOtA

Kto moze pomoéc MALOLETNIEMU:

SZKOtA ZSTO

WYCHOWAWCA RODZICE
DYREKCJA PSYCHOLOG
NAUCZYCIEL, ktoremu ufasz PSYCHOTERAPEUTA
PEDAGOG LEKARZ PSYCHIATRA
PSYCHOLOG

KOORDYNATOR SZKOLNY ds. standardéw
ochrony matoletnich




Telefony zaufania...

Kazdy czasem potrzebuje wsparcia, kogo$s kto
wystuchoa.

Jesli nie umiesz sobie poradzi€ z wiasnymi myslami,
emocjami - zadzwonh NIE JESTES SAM!!!

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika
Praw Dziecka

800 120 002 Niebieska Linia dla oséb
doswiadczajgcych przemocy

800 119 119 Telefon Zaufania TPD dla dzieci i
mtodziezy



Karta interwenciji:

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
 wniosek o wglqd w sytuacije dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwenciji, jaki?

6.Forma podjetej interwencji
(zakreslié wiasciwe)

Dane dotyczqgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

Data: Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania szkoty/
dziatania rodzicow




Dziekujemy za uwage :)

Opracowata: Beata Wojtkowiak



