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Preambula

Gtowng zasada obowigzujacg wsrod wszystkich pracownikow Zespolu Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. dr. Wiladystawa Bolewskiego w Krotoszynie jest
podejmowanie dziatan majacych na celu dzialania dla dobra dziecka w jego najlepszym
interesie, umozliwiajac zdobycie wiedzy 1 odpowiednich umiejegtnosci. Dzieci w naszej szkole
traktowane sa przez pracownikéw z szacunkiem oraz uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj psychofizyczny,
spoteczny, dydaktyczny dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownicy naszej szkoly realizuja te cele 1 dzialania w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych im. dr.
Wiadystawa Bolewskiego, tj. Statutu, Regulaminéw oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Statuty Zespolu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztalcagcych im. dr. Wiladyslawa
Bolewskiego w Krotoszynie, {j.:

« Statut I Niepublicznego Technikum im. dr. Wiadystawa Bolewskiego w Krotoszynie;

» Statut Niepublicznej Branzowej Szkoty I stopnia im. dr. Wiladystawa Bolewskiego w
Krotoszynie.

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Rozdzial 1

Podstawowe informacje i definicje

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Zesp6ot Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. dr. Wiadystawa Bolewskiego w
Krotoszynie, zwana dalej Szkola, jest ponadpodstawowa niepubliczng szkota dla
mtodziezy 1 sktada si¢ z dwdch szkot:

e [ Niepublicznego Technikum im. dr. Wladystawa Bolewskiego w Krotoszynie;

e Niepublicznej Branzowej Szkoty I stopnia im. dr. Wiadystawa Bolewskiego w

Krotoszynie.

3. Szkota zarzadzana i prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty mgr. inz. Dariusza Zarembe,
ktorego zadania okreslone sg szczegotowo w Statucie Szkoty.

4. W szkole zatrudnieni sg odpowiednio:

e Nauczyciel, ktory prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw — szczegotowe zadania okreslone sg w Statucie
Szkoty;

e Nauczyciel wychowawca — sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami —
szczegotowe zadania okreslone sg w Statucie Szkoty;

e Pracownicy administracyjni i obstugi — wykonuja zadania wynikajace ze specyfiki ich
stanowisk pracy - szczegétowe zadania okreslone sg w Statucie Szkoty;

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzic
zastepczy).

7. Inna osoba — osoba nie bgdaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

8. Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow
(opickunow) dziecka. Jednak w  przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami(opiekunami) dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkoty, jego
opiekundw, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) — to powtarzajace si¢ wyzywanie, zastraszanie,
ponizanie, upokarzanie, osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktérym dziecko nie jest w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta
lub inne dziecko. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbanie — to niezaspakajanie potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniani obowiazku szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

13. Zesp6t interdyscyplinarny — to zespdt powotany przez wiladze samorzadowe (woijta,
burmistrza, prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, o$§wiaty, kuratorzy sadowi oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

14. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W skfad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

15. Interwencja prawna — to zawiadomienie przez dyrektora szkoty policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2

Rekrutacja pracownika szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Podczas rekrutacji pracownika wazne jest zeby pozna¢ dane kandydata potwierdzajace
jego kwalifikacje merytoryczne, ale réwniez odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi. Szkota moze zada¢ od kandydatéow takich danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. Wyksztalcenia;

b. Kwalifikacji zawodowych;

c. Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

d. Referencje z poprzednich miejsc pracy;

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem
znac:

Imig¢ (imiona) i nazwisko;

Datg urodzenia;

Pesel;

Nazwisko rodowe;

Imig ojca i matki;

Dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly na podstawie
otrzymanych danych od kandydata sprawdza jego dane w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

-~ D 00 o

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor prosi rowniez kandydata/kandydatke o przedstawienie informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Dyrektor szkoty pobiera roéwniez od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



10.

11.

12.

13.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, dyrektor szkoty jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekundw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia Dyrektor szkoty prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popeinione przeciwko dzieciom.

Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Zespolu Szkét Technicznych i
Ogolnoksztalcacych im. dr. Wladystaw Bolewskiego a dzie¢mi

Glowng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Zasady bezpiecznych relacji
pracownik szkoty - dziecko obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione na terenie szkoty.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§3
1. Relacje pracownikow z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty, jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniéw. Podejmowane dziatania przez pracownikow szkoty, powinny by¢ realizowane w
sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji
zachowania danego pracownika wobec ucznia.

2. Pracownicy szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w Szkole.

§ 4

Szkota powinna da¢ poczucie i zapewnienie swoim uczniom, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo
w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub innej wskazanej osobie (wskazanej w
procedurach interwencji) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1. Niedopuszczalne zachowania w komunikacji pracownika szkoty a dzieckiem:

a. wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja
ucznidow, lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystania seksualnego;

b. krzyk na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

C. wyzywanie, o§mieszanie, obrazanie uczniow;

d. ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej;

e. zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

N

. Zachowania dozwolone w komunikacji pracownika szkoty a dzieckiem:

a. w komunikacji z uczniami pracownik winien zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek;



pracownik szkoty stucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, kazdorazowo nalezy poinformowac je o tym i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, kazdorazowo nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe;

jesli pojawi sie konieczno$§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, pracownik
szkoty powinien stworzy¢ warunki, w ktorych rozmowa z uczniem bedzie jak
najbardziej komfortowa dla niego (np. uchylone drzwi, rozmowa w towarzystwie
innego pracownika, towarzystwo kolegi/kolezanki danego ucznia, itp.).

§5

Niedopuszczalne zachowania w dzialaniach pracownika szkoty a dzieckiem:
nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy
tez skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zachowywanie si¢ w sposéb seksualnie prowokacyjny;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekceja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow/opickundéw prawnych oraz samych dzieci;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, lekéw, czy tez nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

przyjmowanie pieni¢dzy, prezentow od ucznia lub rodzicoéw/opiekundéw dziecka.

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci nauczyciela wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno pracownikowi szkoty zachowywaé sie w
sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, ktora moze prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem nalezy stanowczo zareagowa¢ na dang sytuacjg, ale z
wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Zachowania dozwolone w dzialaniu pracownika szkoty a dzieckiem:
Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do tego, zeby doceniac i szanowa¢ wktad

ucznidw w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez



wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, wyglad zewnetrzny, sprawno$¢
/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

b. W swoich dziataniach pracownik szkoty powinien unika¢ faworyzowania dzieci.

§6

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu.

1. Niedopuszczalne zachowania w kontakcie fizycznym pracownika szkoly a
dzieckiem:

a. bicie, szturchanie, popychanie lub inny sposob kontaktu fizycznego naruszajacy
integralno$¢ fizyczng ucznia;

b. dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, np. gtaskanie, dotykanie, klepanie miejsc intymnych;

c. pracownik szkoty zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
potrzeba uspokojenia dziecka;

e. towarzyszenie dziecku w podrdzy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka;

f. spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

Pracownik szkoty powinien zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
dos$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takiej sytuacji
pracownik szkoty powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Zachowania dozwolone w kontakcie fizycznym pracownika szkoty a dzieckiem:

a. kontakt fizyczny z uczniem jest bezpieczny jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

b. kontakt fizyczny z uczniem jest bezpieczny, gdy jest elementem gry/zabawy
integracyjnej lub druzynowe;j;

C. kontakt fizyczny zwigzany z ratowaniem, pierwszg pomocg zdrowia i zycia ucznia.

W pracy z uczniem pracownik szkoty zawsze powinien kierowaé si¢ swoim profesjonalnym
osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
nauczyciela taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§7

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami kontakt z dzieckiem powinien si¢ odbywaé¢ wylacznie w
godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



Niedopuszczalne zachowania w kontakcie poza godzinami pracy pracownika szkoty
a dzieckiem:

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

Spotykanie si¢ z uczniami poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i §wiadczonym
zakresem pomocy;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zachowania dozwolone w kontakcie poza godzinami pracy pracownika szkoty a
dzieckiem:

kontakt za posrednictwem komunikatora messenger moze dotyczy¢ tylko i wylacznie
sytuacji w ktdrej uczen potrzebuje pomocy/wsparcie, w sytuacjach interwencyjnych;
najbardziej wlasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§8

1. Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly jest §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych
dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzystasz.
Pracownik szkoly musi by¢ S$wiadomy, ze jezeli jego profil jest publicznie dostepny,
uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§9

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

2.

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty, przekazuja
informacj¢ pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i1 wspdlnie z nimi podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 10

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzania notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§ 11

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub
inna osobe.

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z
dyrektorem szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa si¢ oraz
informuje go o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z
dyrektorem szkoty wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z
dyrektorem szkoly w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem — w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy;

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

c. z opiekunami dziecka;

d. zpodejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienie mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

b. Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka, czy moze innym dzieckiem
uczeszcezajacym do tej samej szkoly):

e W przypadku pracownikow konsekwencje wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa kuratorium (pracownicy pedagogiczni) i
policji wlacznie;

o Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do
zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wilacznie;

c. Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku;
d. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inna osobe.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z

dyrektorem szkoty wzywa osobe, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o

podejrzeniu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z

dyrektorem szkoty w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistniatej

sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem — w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z roZzmowy,

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

C. zpodejrzanym o krzywdzenie.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba

. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly i poza jej terenem przez ucznia
szkoly lub ucznia innej szkoly.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z

dyrektorem szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa si¢ oraz

informuje go o podejrzeniu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z

dyrektorem szkoly w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistniatej

sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem — w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z roZmowy;

b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka;

c. z opiekunami dziecka;

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog w porozumieniu z

dyrektorem szkoty informuje o calej sytuacji dyrektora szkoty do ktdérej uczeszcza ow

uczen.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienie mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

b. Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego kim jest krzywdzacy, czy jest
innym dzieckiem uczgszczajacym do tej samej szkoly, czy uczniem innej szkoty):

e Jesli krzywdzacym jest inny uczen szkoty, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do
zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wiacznie.

e Jesli krzywdzacym jest uczen innej szkoty, dyrektor szkoty lub Osoba odpowiedzialna
za Polityke Ochrony Dzieci/pedagog/psycholog informuje o catej sytuacji dyrektora
szkoty do ktorej uczeszcza 6w uczen.

c. Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku;

12



d. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 12

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okre§lone
§5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora lub osoby
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokoét.

§13

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoly lub osobg
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez dyrektora lub osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow
dziecka na pismie.
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§ 14

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Kart¢ zalgcza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15

Rodzic/opiekun prawny dziecka maja prawo do informacji o zakresie udzielanej pomocy
dziecku o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§17

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownikéw szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty lub jej fanpage w
celach promocyjnych).

3. Pisemng zgode, o ktérej mowa w ust. 1., dla potrzeb promocji szkoly rodzice
/opiekunowie prawni ucznia wyrazaja na poczatku roku szkolnego.
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W przypadku organizowania lub realizowania projektow zewnetrznych przez szkote
rodzic/opiekun prawny kazdorazowo wyraza lub nie wyraza pisemnej zgody na
umieszczanie wizerunku dziecka.

Pisemna zgoda o ktorej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Szkota zapewnia edukacje¢ uczniom na temat zasad ochrony wizerunku.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 19

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe osobom 1 podmiotom
uprawnionym.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493
zezm.).

§ 20

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 21

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o

jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z

opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi;

b. Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom medidow w sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji gdy pracownik szkoty
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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1.

§ 22

W  celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢é mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§23

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem:

a) Nauczyciela podczas lekcji z zajg¢ komputerowych i zaje¢ zawodowych;

b) Nauczyciela podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie maja mozliwosci korzysta¢ z whasnych urzadzen
multimedialnych (telefon, tablet, laptop), o czym mowi statut szkoty.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik
szkoty ma obowigzek poinformowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, a ktorych mozliwy dostgp jest swobodny.

§ 24

Pracownik szkoly przydziela uczniowi indywidualny login i haslo umozliwiajace
korzystanie z komputera i1 z Internetu na terenie szkoty. Pracownik szkoly informuje
ucznia rowniez o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia komputerowe lub zawodowe z uczniami czuwa nad tym,
by kazdy uczen pracowat na swoim indywidualnym koncie.

§ 25

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
nowoczesne oprogramowanie.
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Wymienione w pkt.1 niniejszego oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie w
miar¢ potrzeb przynajmniej raz na trzy miesigce.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej polityki.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania polityki
§ 27

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie 1 realizacje¢ niniejszej
Polityki w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz na 6
miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty
oraz opiekunom dzieci uczg¢szczajacych do szkoly nowe brzmienie Polityki.

Za dokumentacje 1 przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu odpowiada osoba wskazana przez dyrektora
szkoty lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 28

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia;

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji 1 opiekunow
dzieci uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie jej na platformie szkolnej
oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.
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Zalacznik nr 1.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NEPESEL ..o e INF PASZPOTEU .t e
oswiadczam, ze W panstwie ...............ceeennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

18



Karta interwencji

Zalacznik nr 2.

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota

uzyskala informacj¢ o wynikach/dziatania

szkoty/ dziatania rodzicow

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data: Dziatanie:
6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa,
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data: Dziatanie
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Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. DR. WEADYSLAWA BOLEWSKIEGO W KROTOSZYNIE.

Oswiadczam,

ze zapoznalem/zapoznalam si¢ ze Standardami

Zalacznik nr 3.

Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Zespole Szkot Technicznych i1 Ogdlnoksztalcacych im. dr. Wiadystawa
Bolewskiego w Krotoszynie.

L.p.

Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica

20




Zalacznik nr 4.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK (T) NIE (N)

1. Czy znasz standardy obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w ZSTO w Krotoszynie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow

jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizowania z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Zalacznik nr 5.

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK (T) NIE (N)
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W
naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i1 udzielit pomocy?
4. Czy byles swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub

agresji?

ODPOWIEDZIALES TAK

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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