UPROSZCZONY HARMONOGRAM REKRUTACJI DO
NIEPUBLICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA 2025 /

2026

PRACODAWCA - bez miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu

szkota nie moze przyjac¢ ucznia !!!

Gléwnym parametrem przyjecia do szkoly branzowej jest posiadanie
zaswiadczenia podpisanego przez pracodawce gwarantujgcego mozliwosé

praktycznego ksztalcenia w wybranym zawodzie.

PAMIETAJ !!! Pracodawca moze bra¢ pod uwage wyniki egzaminu 6smoklasisty

oraz swiadectwo ukonczenia szkoty.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc w szkole, mozliwa jest rozmowa
rekrutacyjna, ktora najczesciej moze tylko poméc raz kolejnos¢ ztozonych podan.

na stronie www.szkolakrotoszyn.pl zamiesciliSmy panel rekrutacyjny w ktérym mozesz wybraé jedng z
naszych szkét oraz kierunek zawodowy. Jezeli masz wiecej wybordw, mozna ztozy¢ np. 2 wnioski,
traktujgc gtdowny wybierany kierunek jako pierwszoplanowy oraz kierunki alternatywne jako

drugoplanowe :)

Zgodnie z informacjg Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty:

Kandydat moze swobodnie wybrac szkote niepubliczng lub publiczng zgodnie z wtasnym wyborem.

Nie obowigzuje jaki$ jeden, ogolnopolski system naboru. Kazdy z organéw prowadzacych ustala

sposob sktadania wnioskow.

Powyzsze oznacza, ze kandydat nie ma obowigzku sktadania wniosku rekrutacyjnego do konkretnej,

wskazanej przez kogo$ szkoty.

Rekrutacja juz trwa !!!

od 17 lutego 2025 r. | Sktadanie bez zalacznikow
do 13 czerwca 2025 r. | wnioskow pisemnych w
do godziny 15.00 sekretariacie lub elektronicznych
na portalu rekrutacyjnym ZSTO

Rejestracja kandydatow w systemie, wybor
szkoty i zawodu.

W przypadku kandydatéw do branzowej
szkoty I stopnia przyjmowanie informacji od
pracodawcoéw o mozliwosci ksztatcenia ucznia
w zawodzie.

Wydawanie przez szkote skierowania na
badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do nauki
w zawodzie (medycyna pracy).

od 27 czerwca Sktadanie oryginatéw swiadectw Oryginaty wynikéw uczniowie otrzymaja od 4
ukonczenia szkoly podstawowej. | lipca. Bardzo prosimy o niezwtoczne
od 4 lipca Oryginal wynikow dsmoklasisty. dostarczenie wynikow do szkoty.

9 lipca 2025 roku o | Ogloszenie list przyjetych do

godzinie 12.00 szkoly.

OD TEJ CHWILI MASZ PEWNOSC
PRZYJECIA DO SZKOLY I WAKACJE ©
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od 9 lipca 2025 Podpisywanie umow o przyjeciu
roku do 14.07.2025 | do szkoty

od 10 lipca 2024 Rekrutacja uzupetniajgca Przyjmujemy tylko oryginaty dokumentow
roku do 31 lipca
2025 roku

Proces rekrutacyjny - uproszczony
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. DR. WLADYSEAWA BOLEWSKIEGO W KROTOSZYNIE
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Uproszczony proces rekrutacji to w gldwnej mierze:

1. posiadanie miejsca praktyk u pracodawcy,

2. orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie (medycyna
pracy),

3. na podstawie swiadectwa ukonhczenia szkoty podstawowej, informaciji i wyniku egzaminu
6smoklasisty oraz dzieki rozmowie z doradcg pomagamy w wyborze kierunku ksztatcenia.

UWAGA:

+ Wraz ze zlozeniem oryginatu swiadectwa uczen sktada:
a. 2 zdjecia,
b. zdjecie w formie elektronicznej (na ptycie CD lub inny nos$nik)
c. uczeh okazuje do wgladu akt urodzenia,
d. szkota wydaje skierowania na badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do nauki w zawodzie (medycyna pracy).
e. uczeh pobiera zaswiadczenie dla pracodawcy, zaswiadczenie potwierdza mozliwos¢
ksztatcenia mtodocianego pracownika przez pracodawce.
f. termin ztozenia w sekretariacie w/w orzeczenia lekarskiego musi by¢ ztozone w
uzgodnionym terminie
+ Przyjecie do szkoty zwienczone jest podpisaniem umowy o ksztatcenie.
+ Uczen powinien niezwtoczne dostarczy¢ umowe z pracodawcg o ksztatcenie mtodocianego
pracownika. Brak umowy uniemozliwia kontynuacje nauki.

SZKOLA JEST CALKOWICIE DARMOWA, NIE POBIERAMY ZADNYCH OPLAT, ANI TEZ
KOMITETU RODZICIELSKIEGO.

UWAGA.
W rekrutacji uzupetniajgcej decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor.

Wynik rekrutacji uzupetniajgcej zostanie podany telefonicznie przez pracownika sekretariatu do dnia
6 sierpnia 2025.
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